
   
Camau i asesiad o anghenion gofalwr ar gyfer ymarferwyr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cyn yr asesiad 

Mae gan bob oedolyn, rhiant a gofalwr ifanc hawl i asesiad gofalwr annibynnol yn rhad ac am ddim i nodi anghenion 
cymorth waeth beth fo faint o ofal a ddarperir (Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014) 

 

Cais wedi’i dderbyn a’i gofnodi 
Dewis iaith wedi’i wirio a’i gofnodi (Cymraeg; Saesneg; iaith arall) 

Cais wedi’i ddyrannu i weithiwr cymdeithasol penodol neu weithiwr 
proffesiynol hyfforddedig i gydlynu a chynnal asesiad 

Trefniadau: dyddiad/amser a dull sy’n gyfleus i’r ddwy ochr wedi’u cytuno, 
e.e. dros y ffôn, ar-lein neu wyneb yn wyneb. Ystyriwyd/trafodwyd yr angen 

am eiriolwr. 

Gwybodaeth am yr asesiad wedi’i darparu i’r gofalwr dros yr e-bost, drwy’r 
post neu dros y ffôn i’w helpu i baratoi ar gyfer y sgwrs asesu 

Oes Nac oes 
 

 
 
 

Asesiad 

Hunanasesiad â chymorth 

 

Cynnal sgwrs gyda’r gofalwr dros y ffôn, ar-lein neu wyneb yn wyneb. 
Cytuno ar leoliad addas, e.e. ar wahân i’r unigolyn sy’n derbyn gofal. Y rôl 

ofalu – sut mae’n effeithio ar eu bywyd a’u llesiant; iechyd 
(corfforol/meddyliol/emosiynol); teimladau a dewisiadau ynghylch gofalu; 

parodrwydd/gallu i barhau; gwaith/astudio/hyfforddiant/hamdden; 
perthnasoedd, gweithgareddau cymdeithasol; yr hyn sy’n bwysig a nodau a 

chymorth i’w gynorthwyo i gael tai; cynllunio at argyfyngau. 

Holiadur hunanlenwi wedi’i roi 

Cofnod ysgrifenedig o’r asesiad wedi’i gynhyrchu; cynigiwyd copi i’r gofalwr 

Yn gymwys i gael cymorth yn 
ogystal â gwybodaeth, cyngor a 

chymorth 

Cymorth trwy ddarpariaeth 
gwybodaeth, cyngor a 

chymorth 

 
 
 

Canlyniad Cynllun cymorth wedi’i baratoi 
gan yr awdurdod lleol 

Cyngor a gwybodaeth wedi’u 
darparu i’r gofalwr ar sut i gael 

cymorth defnyddiol; ffynonellau 
cymorth; sut i atal y sefyllfa rhag 

gwaethygu ac ati 

 
 

Ar ôl yr asesiad 
Adolygiad: Cynllun cymorth yn 

cael ei adolygu (o leiaf yn 
flynyddol) gan yr awdurdod lleol 
neu os bydd sefyllfa’r gofalwr yn 

newid 


